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Un grupo de discusion es un grupo de profesionales que se reune
periodicamente para reflexionar sobre su experiencia en el
entorno de trabajo. (Rustin y Bradley,2008).

(.COMO FUNCIONA?
Se establece un grupo pequeno y variado de profesionales que
puedan comprometerse a reunirse de manera estable durante un

Cada participante tendra que presentar un caso real de una
situacion ocurrida en el trabajo sobre la cual el grupo tendrd que
reflexionar. Todos los participantes tendran que participar y un
"observador"” tomard notas y las compartira en la siguiente
reunion.
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Participar en un grupo de discusiéon puede mejorar el
bienestar en el trabajo al facilitar una comprensién
compartida de las dificultades que reduce el nivel de
ansiedad, tension y estrés que suelen surgir en
situaciones similares a las compartidas.

Participar en grupos de discusiéon puede proporcionar
a las personas participantes una sensacion de
"normalidad" en relacién con los retos a que se

la creatividad para transformar las incertidumbres y
preocupaciones en oportunidades de cambio.
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I enfrentan diariamente reflexionando en grupo y utilizando
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Participar en grupos de discusion ofrece la oportunidad de

personas participantes el espacio para aprender,

A
I crear relaciones de apoyo entre iguales ofreciendo a las
I confiar y escucharse mutuamente.

En el marco del proyecto COMPASS se ha desarrollado una
metodologia para realizar grupos de discusiéon en el ambito
de la prestacion de servicios y cuidados a personas que

el objetivo es promover el cambio desde un enfoque
en que se buscan evitar los problemas, hacia un enfoque
mas pragmatico que fomente la reflexion, la puesta
en comun y la busqueda de soluciones.
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I requieren apoyo. Al implementar esta metodologia,
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I Promover la creacion de grupos de discusion
I que se reunan periédicamente en el entorno
I laboral puede ser una efectiva forma de
I impulsar mejoras en la calidad de los servicios.
~ —
P - - n'|'IIII' 0

CIATIA HABI

NUMERO DE PROYECTO: 2022-1-ITO1-KA220-VET-000085084

Financiado por la Unién Europea. No obstante, los puntos de vista y opiniones expresados son
exclusivamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los de
la Agencia Ejecutiva en el Ambito Educativo y Cultural Europeo (EACEA). Ni la Unién Europea ni la
EACEA pueden ser consideradas responsables de las mismas.



