
În calitate de lideri ai unui proces de punere în
aplicare a ÎCP, managerii vor fi capabili să își
îmbunătățească abilitățile de conducere și
rezultatele serviciilor de îngrijire în contextele lor de
lucru.
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BUNĂSTAREA LA LOCUL DE
MUNCĂ

O stare de bine sporită la locul de muncă, datorită
unei înțelegeri comune a dificultăților, ceea ce
reduce nivelul de anxietate, tensiune și stres care
apar de obicei în astfel de situații.

Un sentiment de "normalitate" în raport cu
provocările cheie, lucrând ca un colectiv și folosind
creativitatea pentru a transforma incertitudinile și
preocupările legate de muncă în oportunități de
schimbare.

Grupurile de discuție oferă sprijin reciproc,
permițând membrilor grupului să învețe, să aibă
încredere și să se asculte unii pe alții.

Grupurile Compass de discuție pentru profesioniști
îi va ajuta pe manageri să înțeleagă cum să își
încurajeze personalul să treacă de la modurile
tradiționale de intervenție, adesea construite ca o
formă de rezistență împotriva anxietăților, la noi
teorii care sunt mai realiste și mai bine adaptate
pentru a răspunde nevoilor reale ale pacienților.

SENTIMENTUL DE
NORMALITATE

GÂNDIRE ALTERNATIVĂ

REZULTATE MAI BUNE ÎN
DOMENIUL ÎNGRIJIRII

LEADINGCARE.EU/COMPASS-PROJECT

GRUPURILOR DE
DISCUȚIE PENTRU
PROFESIONIȘTI

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Un grup de discuție pentru profesioniști este o "analiză sistemică a
experienței de lucru cu grupuri mici și regulate de profesioniști"
centrată pe ideea de echipă reflexivă. (Rustin and Bradley,2008).
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CUM FUNCȚIONEAZĂ METODOLOGIA GRUPURILOR DE DISCUȚIE
PENTRU PROFESIONIȘTI
Grupurile de discuție pentru profesioniști se desfășoară în grupuri
mici de profesioniști omogene sau mixte din punct de vedere al
organizației din care provin și/sau al domeniului de activitate.

Grupul se reunește permanent pentru o perioadă extinsă de timp, în
care fiecare dintre participanți aduce și prezintă pe rând observații
pornind de la cazuri reale pe care le întâlnesc la locul de muncă.


