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Un grup de discutie pentru profesionisti este o "analiza sistemicd a

experientei de lucru cu grupuri mici si regulate de profesionisti"
centratd pe ideea de echipa reflexivd. (Rustin and Bradley,2008).

ICUM FUNCTIONEAZA METODOLOGIA GRUPURILOR DE DISCUTIE
I PENTRU PROFESIONISTI

Grupurile de discutie pentru profesionisti se desfdsoard in grupuri
mici de profesionisti omogene sau mixte din punct de vedere al

organizatiei din care provin si/sau al domeniului de activitate.
I Grupul se reuneste permanent pentru o perioadd extinsa de timp, in
|care fiecare dintre participanti aduce si prezintd pe rdnd observatii
Ipornind de la cazuri reale pe care le intdlnesc la locul de munca.

| O stare de bine sporita la locul de munc3, datorita
| unei intelegeri comune a dificultatilor, ceea ce
| reduce nivelul de anxietate, tensiune si stres care
| apar de obicei in astfel de situatii.

SENTIMENTUL DE
NORMALITATE

Un sentiment de "normalitate" in raport cu
provocarile cheie, lucrand ca un colectiv si folosind

preocuparile legate de munca in oportunitati de
schimbare.
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I creativitatea pentru a transforma incertitudinile si
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| Grupurile de discutie ofera sprijin reciproc,
| permitand memobrilor grupului sa invete, sa aiba
| incredere si sa se asculte unii pe altii.

Grupurile Compass de discutie pentru profesionisti
il va ajuta pe manageri sa inteleaga cum sa isi
incurajeze personalul sa treaca de la modurile

forma de rezistenta impotriva anxietatilor, la noi
teorii care sunt mai realiste si mai bine adaptate
pentru a raspunde nevoilor reale ale pacientilor.
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| traditionale de interventie, adesea construite ca o
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REZULTATE MAI BUNE IN

DOMENIUL INGRIJIRII

In calitate de lideri ai unui proces de punere in
aplicare a ICP, managerii vor fi capabili s isi

imbunatateasca abilitatile de conducere si
| rezultatele serviciilor de ingrijire in contextele lor de

|
\ lucru. J

N —

nr |'|| n
R -
- ©
CIATIA HABI

PJ. NO. 2022-1-ITO1-KA220-VET-000085084

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



