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COMPASS

Sprijin pentru managerii serviciilor sociale in
gestionarea ingrijirii centrate pe persoana

Sprijinirea managerilor serviciilor de ingrijire
pentru persoanele varstnice 1n vederea
adaptarii competentelor lor pentru a asigura
coordonarea abordarii de tip ICP.

Project number:2022-1-IT01-KA220-VET-000085084
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COMPASS este un proiect Erasmus+
dezvoltat de sapte parteneri din sase tari
europene: ltalia, Portugalia, Romania,
Cipru, Irlanda, Spania.

COMPASS este o initiativa conceputa
pentru managerii serviciilor de ingrijire a
persoanelor varstnice (rezidentiale, semi-
rezidentiale si la domiciliu).

Misiunea sa este de a @coperitorcarenta in
oferta actuala de formare pentru manageri
si de a-i ajuta sa isi adapteze competentele
pentru a asigura coordonarea in Ingrijirea
centrata pe persoand (ICP) si pentru a
ijini in mod eficient lucratorii din prima
in implementarea serviciilor ICP.

fla mai multe despre

Obiectivele proiectului

ihé

Crearea unui spatiu si a unei metodologii,
dedicate managerilor serviciilor de ingrijire
pentru a facilita reflectia si invatarea din
experientele de lucru cu privire la aplicarea
principiilor ICP in contextul activitatii lor.

Construirea unei retele de profesionisti
care exercita aceasta functie si care sunt
dispusi sa participe la procesul de
dezvoltare profesionala cu privire la modul
de promovare a ICP in contextele lor de
lucru.

Dezvoltarea unei Comunitati Europene de
practica a managerilor serviciilor de ingrijire

si a lucratorilor din domeniul ingrijirii
persoanelor varstnice in ceea ce priveste ICP
pentru varstnici, cu scopul de a:

Rezultate preconizat

A

Un program de formare, disponibil in mai multe
limbi, cu invatare mixta, adresat managerilor
serviciilor de ingrijire din intreaga Europa.

Sprijinirea procesului de reflectie a
managerilor serviciilor de ingrijire

O metodologie de organizare a unor grupuri de
reflectie online pentru managerii serviciilor de
ingrijire care se angajeaza sa imbunatateasca
practicile de ICP din organizatiile lor, inspirata de
metodologia "grupurilor de lucru si de discutii"
(WDQ).

O comunitate digitala de practica pentru
mManagerii serviciilor de ingrijire din Europa care
se angajeaza sa imbunatateasca practicile de ICP

din organizatiile lor.

*Potrivit OMS, ingrijirea centratd pe persoand este o in
respectd si rdspunde mai bine nevoilor oame
strdduieste sd ii menting sandtosi si fard boli.



